coocreo Presencial Online

Empresas y personas que se gustan

Presencial - Online
Aprender en un nuevo contexto
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Y es que sentar a alguien 8 horas seguidas delante de
una pantalla en un webinar podria considerarse una
nueva forma de tortura. La formacion online requiere
de otro enfoque, otros tiempos, otra metodologia.

Es decir, necesitamos disefiar de nuevo.

Vuelve a la Céntrate Adapta Comprueba Evalua
necesidad

en las necesidades tu metodologia que el el resultado
Crea una nueva reales de los a la nueva contenido de cada fase y/o
solucion centrada participantes realidad sea claro herramienta
en tu objetivo

iRecuerda!
El canal online te permite utilizar diversas metodologias:

EEE" O

Sincronas

En un momento concreto
en el tiempo: debemos
de estar concetados online
en el momento en que
se producen

Pov e(/,emplb

Webinars,
trabajo colaborativo,
sesiones individuales...

Hibridas

Pueden ocurrir en un
momento en el tiempo,
pero aprovechar sus
ventajas después

Asincronas

Podemos realizarlas
cuando queramos y
organizarnos a nuestro
propio ritmo

Por %empw

Presentaciones,
gamificacion,
pizarras online...

Porv eﬁemp&r

Video tutoriales,
modulos online,
manuales, podcast,
screencast...

Cjemplo Cooorea: Founacisn o founadores

qui te mostramos las diferencias en estructura de una
formaaon 100% presencial adaptada a Presencial/Online
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Presencial

Presencial en sala Presencial Online
8 horas

15 participantes

8 horas
"?p 15 participantes
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Convocatoria via mail.
Podcast de bienvenida
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Bienvenida y Dinamica de
presentacion.

Autoconocimiento

como punto
. de partida.
Autoconocimiento como punto
I . . s . bi
de partida. ‘—— .. Dinamica de Qebing,
= presentacion, =

La comunicacidon y la persuasion. autoconocimiento

y comunicacion en

Casos practicos para gestionar situaciones Comp|ejas_

situaciones complejas.
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Dinamicas participativas.

Feedback y evaluacion
de la sesion

practica de dinamicas
en herramientas online,

feedback .
Formato Gamificado.

Presentacion de casos, @elb"%ﬁ

Post

%$ Evaluacion de la sesion.

:@$ Kit de herramientas.
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en una jornada a lo largo de 2 semanas

Imprescindible en ambas soluciones: capacidad de disefio,
manejo de herramientas y habilidades de quien facilita.

Beneficios del modelo “presencial online”:

1 Permite acelerar la transicion desde la formacién hacia el aprendizaje.
2 El participante es duefio de su agenda: avanza a su ritmo.
3 El foco esta en las personas y no en el proceso ni el canal.

;Hablamos?

Ahora mas que nunca te podemos ayudar a seguir desarrollando
habilidades clave para tu equipo. ;Cerramos una reunion y te contamos
nuestras ideas? Y, por supuesto, puede ser una call, un Whereby ,

un g Skype, unZoom ...

O escribenos / llamanos a

Cmc reO cooCrea@coocrea.com

[1®+34 667651794 []+34911233127

Empresas y personas que se gustan




